PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Muhamad Sastrawan, S.Ag
Jabatan . Kasubbag Kesehatan Biro Kesejahteraan Rakyat
Setda Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - H. Sulaiman, S.Pd.i
Jabatan : Kabag Sosial, Kesehatan, Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Biro Kesejahteraan Rakyat Setda Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai tardet kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.
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IHAK KEDUA,
ESELON III,

N
/4 “

N

H. SULAIMAN, S.Pd.i
Pembina
NIP 19720324 199703 1 004

Rp. 138.172.600,00

Pangkalpinang,

PIHAK PERTAMA,
ESELON IV,

/

MUHAMAD SASTRAWAN, S.Ag
Penata Tingkat |
NIP 19710821 200604 1 004

Maret 2018




